
Namangan viloyati bo’yicha yuridik shaxslarda                
ishlovchilarni o’rtacha oylik nominal hisoblangan                   

ish haqi 

2019 yil yanvar-mart (dastlabki ma’lumot) 

NAMANGAN VILOYAT STATISTIKA             
BOSHQARMASI 

Viloyatda o’rtacha oylik ish haqi yanvar-mart oylarida 1692,2 ming so’mni 
tashkil etib viloyat hududlari bo’yicha ko’radigan bo’lsak, ya’ni o’rtacha oylik ish 
haqining yuqori miqdori Namangan shahrida 1943,6 ming so’mni (viloyatdagi 
o’rtacha oylik ish haqiga nisbatan 114,8 %) tashkil etgan bo’lsa, Chust tumanida 
1368,9 ming so’mni (80,9 %), Chortoq tumanida 1420,6 ming so’mni (83,9 %), 
Mingbuloq tumanida 1477,9 ming so’mni (87,3 %), Norin tumanida 1539,5 ming 
so’mni (91,0 %), tashkil etib, boshqa hududlarga nisbatan kam miqdorga ega 
bo’lmoqda. 

Hududlar bo’yicha o’rtacha oylik nominal hisoblangan ish haqi 
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davomi 

Namangan viloyati bo’yicha o’rtacha oylik nominal hisoblangan ish haqi 
(qishloq xo’jaligi va kichik tadbirkorlik  
sub’ektlaridan tashqari, ming so’m) 

 

2018 yil yanvar-
mart 

2019 yil yanvar-
mart O'sish sur'ati, % 

    

Namangan viloyati 1229,6 1692,2 137,6 

Namangan sh. 1434,8 1943,6 135,5 

  tumanlar:    

Mingbuloq 1092,6 1477,9 135,3 

Kosonsoy 1166,3 1580,2 135,5 

Namangan 1239,4 1691,1 136,4 

Norin 1162,5 1539,5 132,4 

Pop 1044,5 1600,1 153,2 

To'raqo'rg'on 1182,3 1646,8 139,3 

Uychi 1044,7 1598,4 153,0 

Uchqo'rg'on 1177,7 1674,1 142,1 

Chortoq 1023,1 1420,6 138,8 

Chust 997,1 1368,9 137,3 

Yangiqo'rg'on 1196,5 1635,4 136,7 



davomi 

Namangan viloyati bo’yicha o’rtacha oylik nominal hisoblangan ish haqi 
(qishloq xo’jaligi va kichik tadbirkorlik  
sub’ektlaridan tashqari, ming so’m) 

 

2018 yil yanvar-
dekabr 

2019 yil yanvar-
mart O'sish sur'ati, % 

    

Namangan viloyati 1434.5 1692,2 118,0 

Namangan sh. 1715,1 1943,6 113,3 

  tumanlar:    

Mingbuloq 1216,0 1477,9 121,5 

Kosonsoy 1429,5 1580,2 110,5 

Namangan 1401,5 1691,1 120,7 

Norin 1311,9 1539,5 117,3 

Pop 1211,7 1600,1 132,0 

To'raqo'rg'on 1442,8 1646,8 114,1 

Uychi 1213,7 1598,4 131,7 

Uchqo'rg'on 1381,7 1674,1 121,2 

Chortoq 1177,4 1420,6 120,6 

Chust 1150,2 1368,9 119,0 

Yangiqo'rg'on 1335,5 1635,4 122,4 



davomi 

Yuridik shaxslarda xodimlar soni va ish haqi fondi  
(2019 yil yanvar-mart; qishloq xo’jaligi va kichik tadbirkorlik  

sub’ektlaridan tashqari) 

  

Korxona va 
tashkilotlar  

soni,  
(birlik) 

Xodimlar 
soni, 

 (kishi) 

O’rtacha 
oylik ish 

haqi, 
(ming so’m) 

Ish haqi fon-
di, 

(mln. so’m) 

 
    

Namangan viloyati  - jami 3586 160452 1692,2 814550,7 

shu jumladan:     

Sanoat 29 ϭϮϯϲϱ ϭϳϴϭ,ϳ ϲϲϬϵϯ,Ϭ 

Qurilish 4 ϱϬϭ ϭϰϯϳ,Ϭ Ϯϭϱϵ,ϴ 

Savdo 23 Ϯϵϳϵ ϭϲϵϱ,ϳ ϭϱϭϱϰ,ϰ 

Tashish va saqlash 7 ϮϵϲϬ ϮϬϯϳ,Ϯ ϭϴϬϵϭ,Ϭ 

Yashash va ovqatlanish bo’yicha 
xizmatlar 3 80 842,5 202,2 

Axborot va aloqa 18 ϵϱϳ ϮϬϵϵ,ϵ ϲϬϮϴ,ϵ 

Moliyaviy va sug’urta faoliyati 35 ϯϭϲϰ ϯϬϬϵ,Ϭ Ϯϴϱϲϭ,ϵ 

Ta’lim 1506 ϳϳϮϱϲ ϭϳϭϯ,ϯ ϯϵϳϬϵϯ,ϱ 

Sog’liqni saqlash va ijtimoiy  
xizmatlar ko’rsatish 

96 ϯϱϯϳϱ ϭϯϳϲ,ϰ ϭϰϲϬϲϵ,ϭ 

San’at, ko’ngil ochish  
va dam olish 

52 1407 1598,4 6747,0 

Boshqa faoliyat turlari 1813 ϮϯϰϬϴ ϭϴϮϳ,ϳ ϭϮϴϯϰϵ,ϵ 

       2019 yil yanvar–mart oylarida Namangan viloyatida o’rtacha oylik nominal 
hisoblangan ish haqi 1692,2 ming so’mni (ish haqiga ustama, mukofot, 
rag’batlantirish xususiyatiga ega to’lovlar, kompensatsiya va ishlanmagan vaqt 
uchun haq kabi to’lovlar kiritilgan, shuningdek uning tarkibida jismoniy shaxslar 
daromad solig’i, ijtimoiy sug’urta va kasaba uyushmasiga to’lovlar ham mavjud) 
tashkil etib, 2018 yilning mos davriga nisbatan 37,6 % ga o’sishni ta’minladi. 



 Ta’limda 1506 ta muassasada 77256 nafar 
(jami ishlovchilarga nisbatan ulushi  48,1 %ni) 
xodim ishlagan bo’lib, ularga hisoblangan ish haqi 
fondi 397093,5 mln. so’mni (jami ish haqi 
fondidagi ulushi 48,7 %ni) tashkil etgan. Ta’lim 
sohasida ishlovchilarga hisoblangan o’rtacha 
oylik nominal hisoblangan ish haqi 1713,3 ming 
so’mni tashkil etdi.  

 

 Sanoatda 29 ta korxonada 12365 nafar 
(jami ishlovchilarga nisbatan ulushi 7,7 %ni) 
xodim ishlagan bo’lib, ularga hisoblangan ish 
haqi fondi  66093,0 mln. so’mni (jami ish haqi 
fondidagi ulushi 8,1 %ni) tashkil etgan. Sanoat 
sohasida ishlovchilarga hisoblangan o’rtacha 
oylik nominal hisoblangan ish haqi  1781,7 ming 
so’mni tashkil etdi.  

  

 Sog’liqni saqlash va ijtimoiy xizmatlar ko’rsatishda 96 ta muassasada 
35375 nafar (jami ishlovchilarga nisbatan ulushi 
22,0 %ni) xodim ishlagan bo’lib, ularga 
hisoblangan ish haqi fondi  146069,1 mln. 
so’mni (jami ish haqi fondidagi ulushi 17,9 %ni) 
tashkil etgan. Hisoblangan o’rtacha oylik 
nominal hisoblangan ish haqi  1376,4 ming 
so’mni tashkil etdi. 

Viloyatda 2019 yil yanvar–mart  oylarida iqtisodiy faoliyat turlari bo’yicha ish 
haqi tahlili quyidagilarni ko’rsatmoqda: 

davomi 



davomi 

 Qurilish sohasida 4 ta korxonalarida         
501 nafar (jami ishlovchilarga nisbatan ulushi   
0,3 %ni) xodim ishlagan bo’lib, ularga 
hisoblangan ish haqi fondi  2159,8 mln. so’mni 
(jami ish haqi fondidagi ulushi 0,3 %ni) tashkil 
etgan.  Qurilish  sohasida ishlovchilarga 
hisoblangan o’rtacha oylik nominal hisoblangan 
ish haqi 1437,0 ming so’mni tashkil etdi.  
 

     

 Savdo  sohasida   23 ta  korxonada 2979 
nafar (jami ishlovchilarga nisbatan ulushi 1,9 
%ni) xodim ishlagan bo’lib, ularga hisoblangan 
ish haqi fondi  15154,4 mln so’mni (jami ish haqi 
fondidagi ulushi 1,9 %ni) tashkil etgan. Savdo  
sohasida ishlovchilarga hisoblangan o’rtacha 
oylik nominal hisoblangan ish haqi 1695,7 ming 
so’mni tashkil etdi.  
 

 

 Axborot va aloqa sohasida 18 ta     
korxonalarida 957 nafar (jami ishlovchilarga 
nisbatan ulushi 0,6 %ni) xodim ishlagan bo’lib, 
ularga hisoblangan ish haqi fondi  6028,9 mln 
so’mni (jami ish haqi fondidagi ulushi 0,7 %ni) 
tashkil etgan. Axborot va aloqa sohasida 
ishlovchilarga hisoblangan o’rtacha oylik nominal 
hisoblangan ish haqi 2099,9 ming so’mni tashkil 
etdi.  
 

  



davomi 

 Moliyaviy va sug’urta faoliyatida 35 ta 
muassasada 3164 nafar (jami ishlovchilarga nis-
batan ulushi 2,0 %ni) xodim ishlagan bo’lib, ularga 
hisoblangan ish haqi fondi 28561,9 mln so’mni (jami 
ish haqi fondidagi ulushi 3,5 %ni) tashkil etgan. 
Moliyaviy va sug’urta faoliyati sohasida ish-
lovchilarga hisoblangan o’rtacha oylik nominal 
hisoblangan ish haqi 3009,0 ming so’mni tashkil 
etdi.  

 Boshqa faoliyat turlarida 1813 ta korxon-
alarda 23408 nafar (jami ishlovchilarga nisbatan 
ulushi   14,6 %ni) xodim ishlagan bo’lib, ularga 
hisoblangan ish haqi fondi  128349,9 mln. so’mni 
(jami ish haqi fondidagi ulushi 15,7 %ni) tashkil 
etgan. Boshqa faoliyat turlarida ishlovchilarga 
hisoblangan o’rtacha oylik nominal hisoblangan ish 
haqi 1827,7 ming so’mni tashkil etdi. 

 Tashish va saqlashda 7 ta korxonada         
2960 nafar (jami ishlovchilarga nisbatan ulushi 1,8 
%ni) xodim ishlagan bo’lib, ularga hisoblangan ish 
haqi fondi 18091,0 mln so’mni (jami ish haqi fon-
didagi ulushi 2,2 %ni) tashkil etgan. Tashish va 
saqlash sohasida ishlovchilarga hisoblangan 
o’rtacha oylik nominal hisoblangan ish haqi 2037,2 
ming so’mni tashkil etdi. 



davomi 

          Ma’lumot uchun: Ozbekiston Respublikasining Mehnat Kodeksiga muvofiq, 
muayyan davr uchun belgilangan mehnat normasini va mehnat vazifalarini to’liq ba-
jargan xodimning oylik mehnat haqi qonun hujjatlarida Mehnatga haq to’lash yago-
na tarif setkasining birinchi razryadi (2019 yil yanvar-mart oylarida 577172,0 so’mni 
tashkil etgan) bo’yicha belgilangan miqdordan oz bo’lishi mumkin emasligi ko’rsatib 
o’tilgan.  

Namangan viloyat  statistika boshqarmasining 

Demografiya va mehnat statistikasi bo’limi 
 

                           Nashr uchun mas’ul:                     N. Yo’ldashev          
                           
     Тел: (69)227-84-91 


